
M
od

ul
 C

+ 
Ju

ni
or

en
 +

 A
kt

iv
e

Kursinformationen Modul C+ 1

Rollenspiele

Situationen wie sie im Club 
vorkommen können!!
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Kursinformationen Modul C+ 2

Der Spieler A. verabredet sich nach dem Training 
für ein Gespräch mit Dir. Er ist mit seiner Situation 
als Ersatzspieler nicht mehr zufrieden. Er trainiere 
Woche für Woche und werde nur immer die letzten 
zehn Minuten ins Spiel eingewechselt. Andere 
Spieler trainieren nur einmal und spielen jedes 
Spiel. Er ist nicht mehr bereit, diese Situation zu 
akzeptieren und möchte sofort aufhören zu 
spielen.

•Situation 1
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Kursinformationen Modul C+ 3

•Situation 2

Sie sind Trainer einer 3.Liga Mannschaft. In der 
Tabelle sind sie auf den zweitletzten Platz abgerutscht. 
Die Wahrscheinlichkeit eines Abstiegs ist gross. 
Trotzdem sind vom 18-Mann-Kader meistens alle 
Spieler im Training, die Stimmung im Team ist 
eigentlich sehr gut, qualitativ ist das Kader für die 
3.Liga eher zu schwach. Nun sucht der 
Vereinspräsident ein Gespräch. Er möchte wissen, wie 
Sie gedenken, den Abstieg zu verhindern. Er gibt 
Ihnen ein Ultimatum vom 3 Spielen 9 Punkten. Wie 
könnte ein solches Gespräch verlaufen?
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Kursinformationen Modul C+ 4

•Situation 3

Spieler B und Spieler C geraten während einem Training 
aneinander. Sie beschimpfen sich gegenseitig. Sie als 
Trainer schicken beide unter die Dusche und vereinbaren 
ein Treffen nach dem Training mit beiden Spielern. 
Spieler B beschuldigt Spieler C. Schon seit längerem werde 
er von C geschnitten und teilweise im Training hart 
attackiert. C widerspricht dies; im Gegenteil, er wurde von B 
provoziert. Spieler C sagt, dass er zukünftig lieber in der 
zweiten Mannschaft spielen möchte, da er sich nicht 
vorstellen kann, mit B weiter in einer Mannschaft zu spielen.
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Kursinformationen Modul C+ 5

Stellt eigene Situationen vor 
und erzählt, 

wie ihr die gelöst habt.

•Situation 4


