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Pflichtenheft des Leiter « Préfomation » 100%  
 

 
• Der Amtsinhaber gewährleistet die Richtlinien « Préfomation » der Partnerschaft 

sowie die Anwendung des Leitfadens « Préformation » SFV oder eines 
gleichwertigen Programms. 

 
• Betreut die übrigen Teilzeit-Leiter « Préformation ». 
 
• Setzt sich alle 3 Wochen mit den Teilzeit-Leiter « Préformation » (50%) und den 

Trainern U14 / U15 zusammen, um die Zyklen des Leitfadens « Préformation » 
SFV oder eines gleichwertigen Programms vorzubereiten sowie auszuwerten 
und stellt die fortlaufende Ausbildung der Trainer sicher. 

 
• Betreut alle Trainer der U14 und U15-Mannschaften der Partnerschaft. 
 
• Nimmt regelmässig an einem Training der U14 / U15-Mannschaften teil. 
 
• Beobachtet regelmässig ein Training der U14 / U15-Mannschaften und wertet die 

Trainings mit dem betroffenen Mannschaftstrainer aus. 
 
• Beobachtet die Heim- und Auswärtsspiele der U14 / U15-Mannschaften. 

 
• Sammelt jeweils am Montag die Rapporte der U14 / U15-Trainer ein, um die 

Spiel- und Spielerauswertung durchzuführen. 
 
• Organisiert die Strukturen der U12 / U13- Mannschaften. 
 
• Organisiert die regionale Rekrutierung. 
 
• Pflegt den Kontakt mit dem SFV-Trainer der «  Préformation » sowie dem 

technischen Verantwortlichen der Region. 
 
• Besucht / beobachtet die Spiele der Regionalauswahlen U13 / U14. 
 
• Besucht / beobachtet die Spiele der Nationalauswahlen U15. 
 
• Stellt die spezifischen Auswertungsunterlagen zusammen. 
 
• Plant die spezifischen Stürmer- und Torhütertrainings. 
 
• Ermittelt die Mannschaftskontingente. 
 
• Nimmt an den regelmässigen Auswertungen mit den talentierten Spielern, 

dessen Eltern und dem Technischen Verantwortlichen des Klubs teil. 
 
• Spricht sich intensiv und regelmässig mit dem Technischen Verantwortlichen ab. 


