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6. Die Vereine haben das Wort

(anschliessend gemeinsames Nachtessen)



1. Begrüssung / Einleitung

Rita Zbinden



Ausbildung – Ausbau des Angebotes

Herausfordernde Pandemie Situation

 Abhängig vom Bundesrat und keine Erfahrungswerte 

Wir lernen dazu 

 70 Vereinsbesuche seitens des Regionalvorstandes 
halfen beim Reflektieren

1. Begrüssung / Einleitung

Für die Zukunft

 Unter anderem Ausbildungsangebot erweitern



Ausbildung – Ausbau des Angebotes

Ablauf Vereinsstruktur Administration (Clubcorner)

 Ermöglicht optimalere Nutzung des Systems
Minimieren des zeitlichen Aufwandes

Trainer Ausbildung
Vorgaben des SFV einhalten. 
Zusätzlich spezifischer Frauenkurs:  

 Vermindert die Hemmschwelle
 Steigert die Chance der Anzahl Trainerinnern
 Ergibt mehr Frauen im Sport

Ausbildung – Ausbau des Angebotes



Ausbildung – Ausbau des Angebotes

Kongress / Workshop Juniorinnen - Frauen

 Erhöht die Anzahl möglicher Vereins-
Funktionärinnen

 Potential für eine Unterstützung in der 
Vereinsstruktur (mehr Funktionärinnen)

Spezialisten Ausbildung

 Besuch Krisenkommunikation Kurs 
Mehrwert – Kurs kann durch den ZKS spezifisch für den 

FVRZ angeboten werden



Konstruktive Kommunikation – Struktur «Zeitachse»

Vergangenheit: positive Ursache 
Warum war es erfolgreich?  

Gegenwart: Ziel / Status 
Wo stehen wir hinsichtlich der Zielsetzung? 

Zukunft: Lösung
Was ist der Lösungsvorschlag? 

Wie könnte es verbessert werden?

Konstruktiv Lösungsfokus bringt uns in die Zukunft !



Konstruktive Kommunikation

Anlaufstelle - Geschäftsstelle FVRZ

 Vorteil – wird richtig delegiert
 Chance zur besseren Erkennung 

von Notwendigkeiten

Erwartung an euch Präsidenten

 Konkrete, verbindliche Kommunikation als Ritual:
Was ist suboptimal? Was ist der Lösungsvorschlag?

Mein Beitrag dazu – ich bin wöchentlich auf der GS – so 
können eure Anliegen zeitnah behandelt werden



Erwartungsmanagement - Erwartungshaltung

Stand der Dinge

Wir sitzen alle im gleichen Boot, ob gewollt oder 
ungewollt, freiwillig oder unfreiwillig

 Oberste Zielrichtung eine einheitliche Ausrichtung

Wir müssen alle die Segel in die gleiche Richtung 
setzen, damit unser FVRZ-Schiff Fahrt bekommt



Erwartungsmanagement - Erwartungshaltung

Jetzt brauche ich euer Engagement  
---

machen wir gemeinsam eine Übung



2. Geschäftsstelle FVRZ (z.B. Personelles)

Patrick Meier



Rückblick



Rückblick

Mai 1995 heute

«Papierflut» Digitalisierung
(z.B. Clubcorner)

3 Angestellte / 8 Angestellte /
rund 55 Ehrenamtliche rund 70 Ehrenamtliche

1’600 Teams 2’550 Teams

34’000 Spielerinnen/ 46’500 Spielerinnen/
Spieler Spieler



Zukunft

Geschäftsführung Benjamin Benz
(Patrick Meier)  ab 1. Dezember 2022

Funktion «Strafwesen» Mitarbeiter neu (Martin Lauber)
(Benjamin Benz)  ab 1. September 2022

neue Stelle/Funktion Mitarbeiterin/Mitarbeiter neu
(gemäss Folgeseite)  im Laufe des Jahres 2023



Ziele mit der neuen Stelle/Funktion

 Erweiterung der Dienstleistungen für die Vereine
 Ausbildungs- respektive Kursangebot (z.B. Clubcorner)
 Informationsveranstaltungen (z.B. Sozialversicherungen)
 Informationsfluss (z.B. Social Media)
 Vereinsdialog (z.B. Besuche bei Vereinen)

 Absicherung und erhöhte Unterstützung der 
Abteilungsleitungen Spielbetrieb und Schiedsrichter
 Hilfestellung bei personellen Engpässen
 Ausbau von Projekten (z.B. Schiedsrichter: Haltung und

Akquisition von Schiedsrichtern, Spielbetrieb: Fairplay)





3. Sport- und Vereinsförderung

Stefan Schötzau



Kanton Zürich
Sportamt

FVRZ Konferenzen der Präsidien 
2022

Sport- und Vereinsförderung Kanton Zürich



Sportamt

Sportaktivität im Kanton Zürich
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Sportamt

Sehr aktive Zürcherinnen und 
Zürcher
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Sportamt



Sportamt

Zeitlich immer flexibler
2014 2020

am frühen Morgen 8 13

am Morgen 31 27

über den Mittag 11 11

am Nachmittag 23 24

am Abend 55 47

unterschiedlich 13 24



Sportamt

Organisationsgrad
2003 2008 2014 2020

«freie» 
Sportler 45 44 41 46

Mitgliedschaft 
im Center 13 13 16 20

Aktivmitgliedschaft 
im Verein 20 19 15 15

Mitgliedschaft Center und Verein 3 5 5 6



Sportamt

Veränderung Ehrenamt 2010 – 2016
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Sportamt

Turnen (STV)
24%

Fussball
21%

Tennis
11%

Leichtathletik 6%

Handball 6%

Volleyball 5%

Eislaufen 4%

Übrige 23%

Fussball 55%

Unihockey 6%

Tennis 6%

Handball 6%

Turnen STV 6%

Eishockey 3%

Leichtathletik 2% Übrige 16%

Kinder und Jugendliche im Verein

8/46

Knaben Mädchen



Sportamt

Im Jugendalter stehen Fitness, und 
Gesundheit vor Leistung und 
Wettkampf



Sportamt

Sorgenbarometer
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Sportamt

Sorgenbarometer

11

1

2

3

4
Mitglieder- gewinnung/-bindung

Nachwuchs

Mitarbeiter, Ehrenamt

FinanzenInfrastruktur

Konkurrenz

Ethik, Unfälle, Gewalt

ZH

Fussball ZH



Sportamt

Unterstützungsbedarf

12



Sportamt

Sportfonds





4. Erfolgsrechnung & Bilanz 2021

Bruno Früh



Ergänzende Informationen zur Erfolgsrechnung/Bilanz 2021

• Allgemeines
Der Virus beeinflusste auch das Geschäftsjahr 2021. Dank 
den eingeleiteten Sparmassnahmen und den erhaltenen 
Unterstützungsgeldern konnten wir jedoch ein finanziell 
zufriedenes Geschäftsjahr abschliessen. Wir sind in der 
Rechnung bei Einnahmen und Ausgaben coronabedingt 
gleichermassen unter dem Budget, dürfen aber einen leicht 
höheren Gewinn als erwartet ausweisen.

• Gewinn / Reinvermögen
Der Jahresgewinn beträgt CHF 33’742.84 und ist rund
CHF 28’000.00 höher als budgetiert.
Das Vereinsvermögen beträgt CHF 463’475.09.



Ergänzende Informationen zur Erfolgsrechnung/Bilanz 2021

• Kurzfristige Darlehen
Wir haben die provisorisch erhaltenen 
Unterstützungsgelder des SFV als Darlehen ausgewiesen, 
da wir nicht sicher sind, ob wir infolge des erzielten 
Jahresgewinns die Gelder zurückzahlen müssen. Falls wir 
den Betrag oder Teile davon behalten können (Entscheid 
Mitte Jahr), werden wir den Betrag der Erfolgsrechnung 
2022 ausweisen. 

• Vereinsunterstützung
Wir freuen uns, dass wir die Vereine im vergangenen Jahr 
mit gesamthaft CHF 147'000.00 unterstützen durften.



Ergänzende Informationen zur Erfolgsrechnung/Bilanz 2021

• FVRZ-Gala
Keine Ausgaben, die FVRZ-Gala konnte zum zweiten Mal 
nicht stattfinden. Wir freuen uns aber auf  die Gala 2022.

• a.o. Erträge / Aufwendungen
Wir haben CHF 237'200 Unterstützungsleistungen erhalten 
und konnten CHF 162'000.00 in die Arbeitgeberreserven 
einzahlen. Dementsprechend durften CHF 75’200.00 als 
ausserordentlicher Ertrag verbucht werden.



5. Projekt «Förderung Frauen-/Juniorinnenfussball»

Claudia Gfeller



Inhalt / Themen

 kurze Einleitung

 Stand der Zielerreichungen seit Beginn des Projektes

 Zusammenfassung 4. FVRZ-Kongress 

 nächste Schritte



Einleitung (Ziele etc.)



Stand der Zielerreichungen seit Beginn des Projektes

Anzahl Juniorinnen-Teams

Erhöhung der Anzahl Juniorinnen-Teams, welche an der Meisterschaft
des FVRZ teilnehmen:

Stand Oktober 2018: 145 Teams
Stand Oktober 2019: 155 Teams
Stand Oktober 2020: 170 Teams
Stand Oktober 2021: 198 Teams plus 53 Teams



Stand der Zielerreichungen seit Beginn des Projektes

Anzahl fussballspielende Mädchen

Erhöhung der Anzahl fussballspielender Mädchen in den Vereinen des
FVRZ:

Stand Oktober 2018: 3993 Juniorinnen
Stand Oktober 2019: 4259 Juniorinnen
Stand Oktober 2020: 4541 Juniorinnen
Stand Oktober 2021: 4867 Juniorinnen plus 874 Juniorinnen



Stand der Zielerreichungen seit Beginn des Projektes

Juniorinnen F/G

Alter F-Juniorinnen: 5- bis 8-jährig

Trainingsbetrieb: 1mal pro Woche auf  ¼ -Fussballplatz

Wettspielform: ‘Play more football’



Stand der Zielerreichungen seit Beginn des Projektes

Koordinatoren Mädchenfussball FVRZ

Turnier-Koordinatorin: Sabrina Ehrismann

Region Oberland / See / Albis
Sabrina Ehrismann, Mail: sabiii89@hotmail.com

Region Winterthur und Schaffhausen
Beat Brunner, Mail: beat.brunner@fcrf.ch

Region Zürich, Limmattal und Unterland
Peter Kies, Mail: peter.kies@bluewin.ch
Barbara Gubler, Mail: bmgubler@hispeed.ch

mailto:sabii89@hotmail.com
mailto:beat.brunner@fcrf.ch
mailto:peter.kies@bluewin.ch
mailto:bmgubler@hispeed.ch


Homepage FVRZ (www.fvrz.ch):
Rubrik „Formulare – Juniorinnen/Frauen“

https://fvrz.ch/desktopdefault.aspx/tabid-1230/1509_read-254775/


Zusammenfassung des 4. FVRZ-Kongresses



Zusammenfassung des 4. FVRZ-Kongresses

4 Workshops:

 Rekrutierung Schiedsrichterinnen
 Frauen für den Fussball begeistern
 Motivation und Rekrutierung Trainerinnen
 Frauen nach der Aktivzeit (zum Beispiel Vorstandstätigkeit, 

Seniorinnenfussball) 



Nächste Schritte

 Rekrutierung Schiedsrichterinnen
 Frauen für den Fussball begeistern
 Motivation und Rekrutierung Trainerinnen



Nächste Schritte

Seniorinnen FVRZ

Seniorinnen-Komitee: 
Fiona Maager, Corinne Bur, Raphaela Luchsinger, Sabrina Good, 
Sandy Niffenegger, Madeleine Speck

Definition Seniorinnen: 
28+ (mit 2 jüngeren Spielerinnen möglich)

Spielform:
Kleinfeld, 7ner-Fussball, kleine Tore



Nächste Schritte

Seniorinnen FVRZ

1. Seniorinnen-Turnier FVRZ
(anlässlich unseres 7. Juniorinnen-Saison-Abschluss-Turnier)

 Sonntag, 3. Juli 2022 in Höngg, ab ca. 13:00 h
 7ner-Fussball
 28+ (2 jüngere Spielerinnen erlaubt)
 Team- wie auch Einzelanmeldungen möglich



Nächste Schritte

Weiterbildung Förderung Frauen im Fussball FVRZ

‘Konfliktmanagement’

Samstag, 1. Oktober 2022, Vormittag (1.Teil)
Samstag, 12. November 2022, Vormittag (2. Teil)

Ort: Zürcher Kantonalverband für Sport (ZKS), Dübendorf



Projekt «Förderung Frauen-/Juniorinnenfussball»

Die wichtigste Massnahme ist, die Vereine
zu unterstützen und die Zusammenarbeit zu fördern.

Mit gemeinsamer Stärke werden wir die Ziele 
im Frauen-/Mädchenfussball erreichen!



6. Die Vereine haben das Wort



Wir danken Ihnen ganz herzlich für Ihren 

unermüdlichen Einsatz, welchen Sie

tagtäglich für Ihren Verein leisten.

Gerne laden wir Sie nun als kleines Dankeschön 

zum Nachtessen ein: «EN GUETE!»
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