Workshop Footeco

Gestaltungsthemen des Ubergangsbereichs
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Grundungsmotivation Footeco

» Chancengleichheit
» in der lernsensibelsten Ubergangsphase

» in allen Regionen

» Die Richtigen fordern
» wider der Talentfruhselektion
» Qualitative Steigerung des Sichtungsprozesses

» Scoutausbildung

» Mehr Spielzeit
» fur alle - Aufteilung in Drittel
» fur jeden - Pflichtspielzeit (alle spielen)




Ubergangsphasen
Sind die grossen Chancen und Risiken der Forderprozesse
Sind gekennzeichnet durch den Prozess - brauchen permanente Bearbeitung
Sind erschwert durch sich verandernde Personenkonstellationen
Benotigen externe und neutrale Begleitung: FVRZ

Haben wiederkehrend die gleichen Schwerpunktthemen




Schwerpunktthemen der workshops

Vor dem Prozess:

» Realistische Erwartungen: Information vor der Meldung an Eltern/Spielerin (Potentielle Talente!)

Sichtungstraining als Erlebnis fur Spieler/Eltern

Direkter Draht zum Spitzenfussball als Aufwertung fur den Verein

langsamer Ubergang (Stiitzpunkt U12/Footeco Verein U13) macht aus Sicht des Breitenfussballs Sinn

vV v v Vv

Nicht in den Stammvereine zuriickzukommen ist auch ok

Uber den Prozess:

Einheitliche Richtlinien (Bsp: Einsatzzeiten in den Stammvereinen auf der Stufe FE12)
Erwartung an Ausbildungsqualitat in Stutzpunkt und Spifu Club: Sozialkompetenz, Ausbildungsqualitat
Emotionale Bindung (Bsp: Zwang ab der FE12 Stutzpunkt Ausrustung zu kaufen) nicht zu fruh pushen
Sensiblerer Umgang mit der Hoffnung (Sozialkompetenz)

Schamgefuhl wenn ausselektioniert wird

vV v v v v Vv

Ordnung und Stabilitat (Partnerschaft Winti - FCSH)



Schwerpunktthemen der workshops

Nach dem Prozess:

» Gescheiterte Re-Integrationen
p  Einsatz in Breitenfussballteams der Partnervereine als Killer

» Vereinsinterner Karriereweg wird torpediert - Losung evtl: Integration des Karrierewegs via Footeco

» Pathways im Stammverein nach Re-Integration vorbereiten (evtl. Integration des Trainers 1. Mannschaft)

» Gute Spielerqualitat bei den Ruckkehrern

Begleitmassnahmen

» Sehr gute Erfahrung mit dem Footeco Botschafter (Kurse besuchen, geeignete Personen finden)

Besonderes

» Pathway fur Madchen (Regionalauswahl, Footeco Integration) muss gut beobachtet werden



Ruckmeldungen zurKommunikation

Vorbereitungsprozess:

» Zentrale Information (Homepage, Broschure etc.)

» Kriterienkatalog und Talent-Einteilungsstruktur bekannt machen

» Eintrittstest kommunizieren
Anmeldeprozess:

» Spannbreite bei den Clubs: bewusster Boykott bis zu Druck melden zu mussen
Beurteilungsprozess:

» Leistungsbeurteilung wie durch wen (einheitliche Kriterien)?

» Information an wen (Abfolge Club und Eltern)?
Verarbeitungsprozess:

» Angebot des Stammvereins fur Ruckkehrer

» Kontakt halten (wenn auch mit zunehmender Zeit schwieriger)

» Erfahrungsaustausch (Fortbildungen)




Quintessenz

Es ist richtig und hat schon viel bewegt
Es ist und bleibt anspruchsvoll

Es ist wichtig

Es ist nie fertig

Es braucht standige Begegnung und initiatives aufeinander Zugehen




Gestalten statt anhalten




